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Jafnlaunastefna

Gildissvid

Jafnlaunastefna Pjodleikhussins sem er jafnframt launastefna pess, neer til allra starfsmanna
bess og byggir a jafnréttisaaetlun Pjodleikhussins (ST002). Starfsmadur er sa/su sem piggur
laun vegna starfa fyrir Pjodleikhusid. Stefnan felur i sér skuldbindingu um stédugar umbaetur,
eftirlit og vidbrogd.

Tilgangur
Tilgangur bPjodleikhussins med jafnréttisaaetlun er ad tryggja jafnrétti og jafna stodu kvenna
og karla innan stofnunarinnar.

Markmid

Markmidid er ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsmanna til fulls an pess ad kynbundinn
mismunur eigi sér stad. Med jafnréttisaaetiuninni skuldbinda stjérnendur og adrir starfsmenn
sig jafnframt til pess ad tryggja ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis, triarbragda,
sko®ana, pjodernis, kynpattar, kynhneigdar, aldurs og stédu ad 6dru leiti og ad nyta beri til
jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum allra.

Jafnlaunastefnan kvedur & um markmi® og adgerdir til ad tryggja starfsfolki pjodleikhussins
pau réttindi sem kvedid er a um i 19. grein jafnréttislaga nr. 10/2008 og i 9. grein laga nr.
86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi.

Pjodleikhusid greidir laun eftir umfangi og edli starfa og tekur mid af peim krofum sem storf
gera um pekkingu, haefni og abyrgd. Forsendur launaakvardana eru ad paer séu i samraemi
vid kjara- og stofnanasamninga og jafnlaunastefnu, studdar rékum og tryggi ad j6fn laun séu
greidd fyrir sambeaerileg eda jafnverdmaet storf.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Pjédleikhussins og tryggja launajafnrétti skuldbindur
stofnunin sig til ad:

¢ Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samreemi vid krofur jafnlaunastadalsins
IST 85 og &dlast vottun i samraemi vid 16g nr. 56/2017 um jafnlaunavottun.

e Framkvaema arlega launagreiningu.

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stédugum umbodtum og eftirliti.

e Framkvaemda arlega innri Uttekt og ryni stjérnenda.

e Fylgja l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og stadfesta
arlega af yfirstjorn ad peim sé hlitt.

e Kynna arlega nidurstodur launagreininga og jafnlaunastefnu fyrir starfsmonnum
leikhudssins.

e Tryggja ad jafnréttisaaetlun sem inniheldur jafnlaunastefnu sé adgengileg a ytri vef
Pjodleikhussins.



