()

BIOOLETKHUSTD

Jafnrettisdaetlun bjodleikhussins 2019-2021 med adgerdum.

Leidarljos

AOJ bjddleikhisid sé eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynjanna
er virt i hvivetna og konur og Kkarlar hafa jofn tekifeeri til ad nj6ta eigin atorku og proska
hefileika sina 6had kyni. Unnid skal markvisst ad pvi ad skapa menningu jafnréttis innan
pjéoleikhussins. I pvi felst ad skapa umhverfi par sem haegt er ad reeda opinskatt um
menningu og stadalmyndir og hvernig haegt er ad studla ad fordomalausu samfélagi.

Markmid jafnréttisdetlunar Pjodleikhussins

Markmid jafnréttisasetlunar Pjddleikhussins er ad tryggja jafnrétti kynjanna, jafna stédu og
virdingu kvenna og karla innan leikhdssins og ad stjornendur og starfsfolk sé medvitad um
mikilveegi pess ad allir fai notid sin 6had kyni eins og kvedid er & um sbr. 18. gr. laga nr.
10/2008, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislog), og kvedur & um
markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Pjodleikhussins pau réttindi sem kvedid er a
um i jafnréttislogum. P& eru i asetluninni markmid og adgerdir er varda innra starf
Pjddleikhussins. Yfirstjorn Pjddleikhussins ber abyrgd a ad framfylgja jafnréttisaeetlun
leikhussins.

Launajafnrétti
Unnid er eftir jafnlaunastefnu Pjddleikhassins sem er hluti af jafnlaunakerfi leikhussins.

Vid akvoroun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kérlum
skulu greidd jofn laun og skulu pau njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla. pau
vidmid sem 1690 eru launadkvérdunum til grundvallar skulu ekki fela i sér
kynjamismunun.

Laun eru i 8. télul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir stérf og
hvers konar frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum
eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Kjor eru i 9. tolul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem laun dsamt lifeyris-, orlofs- og
veikindaréttindum og hvers konar 6drum starfskjorum eda réttindum sem metin verda til
fjar. Samkvaemt 19. gr. jafnréttislaga er starfsfolki Pjodleikhussins avallt heimilt ad skyra
fra launakjorum sinum ef pad kys og er yfirmanni eda 6drum sem koma ad akvoroun launa
Oheimilt ad dska trunadar starfsmanns um launakjor sin.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Uppreeta 1: Ad vidhalda jafnlauna- Framkvamdastjori | I februar ar
kynbundinn vottun Launafulltrai hvert
launamun




Laus storf og framgangur i starfi, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. Stefnt er ad pvi
ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i ymsum stérfum innan bjodleikhassins.
Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid énnur mikilveeg sjonarmid sem réda vid
stoduveitingar. Sérstok ahersla er 16g0 & ad jafna stodu kynjanna i stjornunar- og

ahrifastooum.

Tryggt verdi ad konur og Karlar njoti sému moguleika til starfspjalfunar, endurmenntunar
og simenntunar og til ad saekja namskeid er haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til
undirbinings 6drum stérfum. Einnig ad karlar og konur hafi jofn teekifeeri til ad taka leyfi

til endurmenntunar, sem geta einnig falid pad i sér ad kynna sér leikhus og starfsemi
leikhUsa erlendis. bess verdi geett vid Gthlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd, sem
og pegar um framgang eda tilfaerslu i storfum er ad raeda, ad einstaklingum sé ekki
mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdpa sem starfsfolk er skipad i.

Markmid Adgerd Abyrgd Timaramm
i
Jafn adgangur | 2: I auglysingum eru storf 6kyngreind og | Abyrgdaradili | Alltaf
ao storfum bess geett ad hafa baedi kynin i huga vid raoninga
gerd peirra. Hvetja skal badi kynin ti lad
sekja um auglyst storf.
Jofn teekifeeri til | 3: Arleg greinargerd um hlut kynja i Launafulltri | [ februar ar
framgangs i stjornunar- og ahrifastodum i hvert
starfi pjédleikhusinu.
Kynjablandadur | 4: Ef 4 annad kynid hallar bera ad gaeta Abyrgdaradili | Alltaf
vinnustadur sérstaklega ad jafnréttissjonarmidum radninga
begar nyradningar eda tilferslur i storfum | Leikhdsstjori
eiga sér stad og nyta pa teekifzeri til ad eftir atvikum
rétta hlut pess kyns sem & hefur hallad.
Jafn adgangur | 5: Halda skal kynjagreint bokhald yfir Launafulltrai | I februar ar
ao patttoku starfsfolks i namskeidum, i hvert

endurmenntun,
simenntun

annarri skipulagdri endurmenntun og i
starfs- og vinnuhopum svo unnt sé ad
greina hvort a annad kynid hallar vid
nytingu slikra tekifera. Komi slikt i 1jos
skal leitast vid ad leidrétta p4 mismunun.




Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu,
eftir pvi sem vid verdur komid og porf er & Gera skal rad fyrir ad karlar jafnt sem konur
njoti sveigjanleika til ad sinna fjolskyldum sinum. Oheimilt er ad lata feedingar- og
foreldraorlof, eda adrar adsteedur tengdar medgdngu og barnsburdi, hafa neikvaed ahrif a

akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstedur og fleiri slika
pbeetti sem fram koma i 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga. Pa ber ad leitast vid ad halda

yfirvinnu starfsfolks

innan edlilegra marka.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Samreming 6: Starfsfolki skulu kynnt Yfirmadur Vid upphaf
fjolskyldu- og rraedi a bord vid vidkomandi radninga og
atvinnulifs sveigjanlegan vinnutima, med reglulegu

moguleika & hlutastérfum og
bess héttar.

millibili.

7: Leitast skal vid ad midla
listreenum verkefnum pannig
ad sami adilinn lendi ekki i
dagvinnu um helgar til lengri
tima i samfellu.

Leikhusstjori

Med reglulegu
millibili

Halda yfirvinnu
starfsfolks innan
hoflegra marka og
uppreta kynbundinn
mun.

8: Fara skal yfir fjolda
yfirvinnustunda og gera
kyngreint yfirlit yfir peer.
Leitast skal vid ad tryggja ad
yfirvinna starfsfolks sé innan
edlilegra marka og hafi pannig
sem minnst ahrif &
fjélskyldulif. Bregdast skal vid
med endurskipulagningu
verkefna eda annarri
vinnuhagradingu ef porf er a.

Launafulltrai
Y firmadur
viokomandi

| febrtar ar
hvert

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

Vinna skal sakveemt stefnu og aztlun Pjodleikhissins gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni &reitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri hattsemi. Allt starfsfolk &
rétt & pvi ad komid sé fram vio pad af virdingu og ad pad seti ekki kynbundinni eda
kynferdislegri reitni eda ofbeldi.

Markmid Adgerd Abyrgd Timaramm
i
Vinna gegn 9: Stefna og aztlun Jafnréttisfulltrai I september
kynbundnu pjédleikhussins gegn einelti, Framkveemdastjori | ar hvert
ofbeldi, kynferdislegri areitni,
kynbundinni og kynbundinni &reitni, ofbeldi og
kynferdislegri annarri otilhlydilegri hattsemi
areitni endurskodud reglulega, kynnt
starfsfélki og birt & innri vef




leikhadssins

10: Freedsla um kynbundid
ofbeldi og kynbundna og
kynferdislega areitni og medferd
slikra mala verdi pattur i freedslu
sem jafnréttisfulltrdi leikhdssins
skipuleggur arlega.

Jafnréttisfulltrai

Arlega

11: Utbuin verdi
samskiptasattmali starfsfolks til
ad styrkja gdda
vinnustadamenningu og skapa
vinnuumhverfi sem er laust vid
areitni. Birt & innri vef
leikhussins og unnid eftir &
6llum starfsstédvum.

Framkvaemdastjori

Lokid
Alltaf

Markmid jafnréttisdeetlunar Pjodleikhussins vardandi listreent starf

[ 6llu starfi bjodleikhissins verdi unnid gegn vidhorfum sem leida til adstodumunar kvenna og
karla i pjodfélaginu. Jafnréttismal og leidir til ad studla ad jafnri stédu kynjanna verdi virkur

pattur i daglegu starfi, sampeettri stefnumotun og akvérdunum innan leikhussins.

Kynjasampeetting og jafnréttissjénarmid
Kynjasampattingar skal geett vid alla stefnumatun, atlanagerd og listreent starf & vegum

Pjodleikhussins.

Markmio

Adgerd Abyrgd

Timarammi

Efla vitund um
jafnréttismal vid

listreenar akvardanir | stefnumatunarferli pannig

12: A0 skipuleggja, bata,
bréa og leggja mat &

ad sjonarhorn
kynjajafnréttis sé a 6llum
svioum fléttad inn i
listreent starf.

Leikhusstjori
Leiklistarradunautur
Framkvaemdastjori

Alltaf




Jafnréttisfulltrai
| bjodleikhusinu skal starfa jafnréttisfulltrai. Jafnréttisfulltrai fylgir eftir jafnréttisaeetlun
pjéoleikhussins og eftir atvikum framkvaemdaazetlun um jafnréttismal, auk pess ad geeta

ad kynjasampaettingu i heildarstarfi Pjodleikhussins. Jafnreéttisfulltrai sinnir erindum
starfsfolks & grundvelli jafnréttisaeetlunar.

Endurskodun

Pjédleikhusstjori hafi forgdngu um endurskodun jafnréttisdeetlunar bjodleikhissins a
priggja ara fresti. Naesta endurskodun i desember 2021.



